Na podlagi tretjega odstavka 8. ¢lena in 9. ¢lena Zakona o drustvih - ZDru-1 (Ur. I. RS $t. 64/2011-UPB2 in
21/18 - ZNOrg) je ustanovni zhor Elanov drudtva Bosansko akademsko drustvo v Sloveniji na svoji seji dne
16. 2. 2022 sprejel sledei:

STATUT DRUSTVA
Bosansko akademsko drustvo v Sloveniji

I. IME, SEDEZ , NAMEN, CIUI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

1. dclen
(ime in sedei)

(1) Ime drudtva je: Bosansko akademsko drustvo v Sloveniji.
(2) Skraj$ano ime drustva je: Drustvo BAS.
(3) SedeZ drustva je v kraju: Ljubljana.

(4) Drustvo ne posluje z Zigom.

2. &len
(namen in cilji drustva)

(1) Namen drustva Bosansko akademsko drustvo v Sloveniji (v nadaljevanju: drustvo) je ukvarjanje z
akademskim delom, razvojem in spodbujanjem znanstvenega raziskovanja, humanitarnim delom,
ohranjanjem tradicije, zbiranjem arhivskega gradiva vezanega na dokumente kufturno-zgodovinskega
pomena, knjig, slik slikarjev, fotografij, skulptur, kipov, 3portnih dejavnosti in vsega ostalega, kar je
pomembno za ohranitev tradicije BiH (Bosne in Hercegovine).

(2) Cilji druétva so:

- podpiranje §tudentov in akademskih gradjana iz BIH

- spodbujanje in pomo¢ pri integraciji gradjana bosanskog podrijetla v slovensko druzbo

- negovanje in ohranjanje kulturnih tradicij narodov BiH

- ohranjanje in podpora vse evropskega duha

- podpora humanitarnim projektom

- ohranjanje in krepitev zgodovinskih in kulturnih vezi med BiH, Slovenijo in drzavami regiije

- osnovanje bosanskega informativno-kulturno- izobraZevalnega centra v Ljubljani

- sodelovanje z drugimi drustvi in organizacijami v RS in tujini, ki delujejo na podrocju dejavnosti

3. ¢clen
(dejavnosti drustva)

(1) Za dosego svojih namenov in ciljev izvaja drudtvo sledele nepridobitne dejavnosti:
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(1)

(2)

(1)

(2)
(3)

(4)

- organizacija srecanj, strokovnih predavanj, delavnic, konferenc, okroglih miz in razprav s podro¢ja
delovanja drustva

- organizacija in izvedba kulturnih in Sportnih dogodkov

- sodelovanje s sorodnimi organizaciji v Sloveniji in tujini

- ohranjanje bosanske kulturne dedis¢ine

Drustvo izvaja tudi sledece pridobitne dejavnosti:

- 90.010 Umetniko uprizarjanje

- 90.020 SpremljajoCe dejavnosti za umetnisko uprizarjanje
- 90.030 Umetnisko ustvarjanje

- 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Il.  POGOJI ZA CLANSTVO, NACIN VELANJEVANJA IN PRENEHANJA CLANSTVA, PRAVICE IN
OBVEZNOST!I CLANSTVA

4, dlen
(pogoji za €lanstvo v drustvu)

Clanica oziroma ¢lan dru$tva (v nadaljevanju &lan) lahko postane vsaka fizi€na oseba, ki izpolni
pristopno izjavo s svojimi podatki, na kateri izrazi voljo postati €lan drustva in s katero se zaveZe
delovati po statutu drustva ter ki placa €lanarino, &e je ta obvezna.

Oseba, ki Zeli postati Clan drustva, posreduje drustvu izpolnjeno pristopno izjavo . izpolnjevanje pogojev
za Clanstvo preveri upravni odbor. ' '

Ce se v druétvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpide pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do
dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno
soglasje.

5. ¢len
{prenehanje ¢lanstva)

Clanstvo v drustvu preneha:
- zizstopom,

- s Crtanjem,

- zizkljuéitvijo.

Clan izstopi iz drustva, tako da drustvu posreduje pisno izjavo.

Clana se z ugotovitvenim sklepom upravnega odbora ¢rta iz drustva, Ce:
- kljub opominu ne placa ¢lanarine ali
- se ugotovi da je umrl.

Clana se lahko izkljuéi iz drustva, &e se ugotovi:

- da je krsil dolocbe statuta ali drugih aktov drustva ali

- da je krsil sklepe organov drustva ali

- da je deloval v nasprotju z interesom dru$tva ali

- da je okrnil ugled drustva ali

- da je drudtvu s svojim dejanjem ali opustitvijo povzrodil ali bi lahko povzroéil drustvu veéjo gkodo.

stran 2/9



(1)

(1)
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6. clen
(pravice in obveznosti tlanov)

Pravice ¢lanov drustva so:

- da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

- da aktivno sodelujejo pri upravljanju drustva,

- da sodelujejo v dejavnostih drustva,

- da prejemajo od drugtva ustrezno podporo pri svojem delu v skladu z zmoZnostmi drustva,
- da so obvesceni o dejavnostih drustva

Obveznosti ¢lanov so:

- da delujejo po tem statutu in drugih aktih drustva,

- da spostujejo sklepe organov drustva,

- da redno platujejo ¢lanarino, ¢e tako odlogi zbor €lanov,

- da sodelujejo pri upravljanju drustva,

- daizpolnjujejo dogovorjene obveznosti do drustva,

- davarujejo ugled drustva,

- da drustvo sporotijo spremembo svojih kontaktnih podatkov,

- da delujejo v interesu drustva,

- da drustvo obve$&ajo o svojih aktivnostih in o zadevah pomembnih za njegovo delo.

Clan drustva, ki nima poslovne sposobnosti ali mladoletni €lan drustva ima enake pravice in obveznosti
kot ostali ¢lani, nima pa pravice voliti ali biti izvoljeni v organe drustva. Taksne £lane pri delovanju v
drudtvu zastopajo njihovi zakoniti zastopniki. .

7. dclen
(€astni ¢lani)

Drustvo ima lahko ¢astne €lane, ki jih imenuje zbor ¢lanov predlog predsednika ali upravnega odbora.

Castni ¢lani drutva so lahko ugledni posamezniki, ki podpirajo delo drustva in so pripomogli k
doseganju njegovega namena in ciljev.

Castni ¢lani dajejo mnenja in priporoéila k delu drustva in so lahko vabljeni na seje zbora Clanov.
Castni ¢lani nimajo pravic in obveznosti kot ostali ¢lani drustva.
11, UPRAVLIANJE DRUSTVA

8. ¢len

(organi drustva)
Organi drustva so:
- zbor dlanov,
- upravni odbor,
- predsednica oziroma predsednik (v nadaljevanju predsednik),
- podpredsednica oziroma podpredsednik (v nadaljevanju podpredsednik),
- nadzornica oziroma nadzornik (v nadaljevanju nadzornik).
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(2)

(4)

(6)

(7)

Seje kolektivnih organov drustva se lahko izvedejo s sreéanjem ¢lanov v Zivo ali korespondenéno ob
pomodi internetnih ali komunikacijskih omreZij. Korespondenéna seja se skli¢e in izvede ob smiselni
uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sre¢anjem ¢lanov v Zivo.

9. élen
(zbor clanov)

Zbor Elanov je najvisji organ drustva in ga sestavljajo vsi ¢lani.
Naloge in pristojnosti zbora ¢lanov so:

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut drustva,

- sprejema in spreminja druge sploSne akte drustva, ¢e ta statut ne doloca drugace ali ¢e za to ne
pooblasti upravnega odbora,

- na predlog upravnega odbora sprejema letno porodilo,

- na predlog upravnega odbora sprejema letne nacrte in strategije delovanja,

- daje drugim organom drustva smernice za delovanje,

- voliin razreSuje predsednika, podpredsednika in nadzornika,

- lahko voli in razre$uje namestnika nadzornika,

- odloéa, ali drustvo kot obveznost ¢lanov uvede ¢lanarino,

- odloda o pritoZbah zoper odloCitve predsednika in drugih organov drudtva,

- odlo€a o vklju€evanju v druge sorodne organizacije,

- odloéa o prenehanju drustva,

- odloca o drugih zadevah na podlagi statuta in splo3nih aktov,

- odloda o drugih najpomembnejsih zadevah za drustvo.

Zbor ¢lanov skli¢e in vodi predsednik najmanj enkrat letno za potrebe sprejetja letnega poroéila, mora
pa ga kadarkoli sklicati na pisno zahtevo ene petine ¢lanov ali na zahtevo nadzornika, ée ta zatrjuje, da
je ugotovil hujse krsitve pri delovanju drustva. Ce predsednik ne skli¢e zbora €¢lanov tako, da ta zaseda v
30 dneh od prejetja zahteve, lahko sejo zbora ¢lanov skli¢e petina ¢lanov oziroma nadzornik, nadzorni
odbor, ki je sklic zahteval. Tako sklican zbor ¢lanov lahko sprejema samo sklepe, ki so bili predlagani Ze
v sklicu,

Obvestilo o sklicu zbora &lanov se ¢lanu posreduje najmanj sedem dni pred sejo na elektronski naslov,
kot ga je ta sporocili drustvu. Obvestilo mora vsebovati ¢as in kraj zbora €lanov, predviden dnevnired s
predlogi sklepov in ustrezna gradiva, potrebna za odloéanje.

V kolikor ni drugace dologeno, zbor &lanov veljavno odloéa, ¢ée je pred glasovanjem prisotna vsaj
polovica ¢lanov, odloditev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasuje ve¢ kot polovica prisotnih €lanov. V kolikor
zbor &lanov ni sklepéen, ker je prisotnih manj kot polovica €lanov, se seja nadaljuje ¢ez pol ure in v tem
primeru zbor ¢lanov lahko odloda, Ce je prisotna vsaj ena petina ¢lanov.

O delu zbora €lanov in o sprejetih odloCitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolZzen
predsednik.

Predsednik lahko za potrebe vodenja zbora ¢lanov dolodi ¢lane ali delavce drustva, ki ju pomagajo pri
vodenju zbora ¢lanov (npr. za Stetje glasov, pisanje zapisnika, itd.)

10. ¢len
(upravni odbor)
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(1) Upravni odbor je izvrsilni organ drustva in ima sledece naloge in pristojnosti:

- skrbi za koordinacijo med organi drustva,

- pripravlja predloge sprememb statuta in drugih aktov drustva,

- pripravlja predlog programov drustva in jih da v sprejem zboru ¢lanov,

- pripravlja predlog letnega porocila in ga da v sprejem zboru Clanov,

- sprejema splodne akte s podro&ja urejanja delovnih razmerjih ali dela v druStvu in s podroCja
urejanja racunovodstva ali finanénega poslovanja,

- ugotavlja izpolnjevanje pogojev za ¢lanstvo v drustvu,

- sprejema odlocitve glede ¢rtanja ¢lanov,

- skrbi za evidenco ¢lanstva,

- vodi dokumentacijo drustva,

- odloda o viSini ¢lanarine,

- imenuje zastopnike drustva v lokalnih, nacionalnih in mednarodnih telesih,

- odloéa s spremembi poslovnega naslova znotraj sedeza drustva,

- opravlja operativne naloge, ki mu jih naloZi zbor &lanov,

- opravija tehni¢na in administrativna dela v drustvu,

- skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva,

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz splo$nih aktov drustva in naloge, ki mu jih 3e dodatno naloZi
zbor ¢lanov.

(2) Upravni odbor lahko za izvedbo posameznih nalog, potrebnih za njegovo odlo¢anje, pooblasti svojega
¢lana.

(3) Upravni odbor ima dva €lana, in sicer sta to po svoji funkciji avtomatiéno predsednik in podpredsednik
druétva. Mandat ¢lanov upravnega odbora je enak mandatu, ki ga ima ¢lan kot predsednik oziroma -
podpredsednik drustva. Predsednik drustva je po funkciji tudi predsednik upravnega odbora.

(4) Upravni odbor sklicuje in vodi predsednik glede na potrebe drustva, najmanj pa enkrat letno za potrebe
priprave predloga letnega porotila. Na tako sklicani seji lahko upravni odbor sprejema samo sklepe, ki
so bili predlagani ze v sklicu.

(5) Obvestilo o sklicu upravnega odbora se ¢lanom upravnega odbora posreduje najmanj pet dni pred sejo
upravnega odbora na elektronsko naslov, kot so jih ti sporocili drustvu. Obvestilo mora vsebovati €as in

kraj seje upravnega odbora in predviden dnevni red.

(6) V kolikor ni drugace dologeno, upravni odbor veljavno odloda, e sta prisotna oba &lana, odlocitev pa je
sprejeta, ée zanjo glasujeta oba ¢lana upravnega odbora.

(7) Mandat izvoljenega ¢lana upravnega odbora preneha pred potekom mandatne dobe, e preneha biti
glan druétva, &e sam odstopi, &e ga zbor &lanov razredi zaradi krsitev tega statuta, splo3nih aktov

drustva ali sklepov organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drudtva.

(8) O delu upravnega odbora in o sprejetih odloCitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolzen
predsednik upravnega odbora.

(9) Za svoje delo je upravni odbor odgovoren zboru ¢lanov.

11. clen
(predsednik)

(1) Predsednik je zastopnik drustva in ima sledele naloge in pristojnosti:
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(1)

- samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja drustvo pred drZavnimi in drugimi organi in
organizacijami v Sloveniji in v tujini,

- podpisuje materialne in financne listine,

- skrbi za izvr8evanje programa dela,

- opravlja posle rednega poslovanja,

- nastopa v imenu drustva kot delodajalca v razmerjih z delavci drutva in usklajuje njihovo delo,

- vodi delo upravnega odbora,

- poroca upravnemu odboru in zboru ¢lanov o svojem delu,

- odloca o drugih zadevah na podlagi statuta in splodnih aktov.

Predsednik je pri svojem delu vezan na smernice zbora ¢lanov in navodila upravnega odbora.
Predsednik lahko za izvajanje posameznih nalog pooblasti drugega ¢&lana upravnega odbora ali
sodelavca druStva. Predsednik lahko za potrebe odlofanja o pravicah in obveznostih drustva kot

delodajalca ustanovi posebno komisijo, ki jo sestavijajo &lani upravnega odbora ali delavci druétva

Predsednika za mandatno dobo Stirih let izvoli zbor ¢lanov izmed svojih €lanov, po poteku katere je
oseba lahko ponovno izvoljen na to mesto.

Mandat predsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, &e preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam
odstopi, Ce ga zbor ¢lanov razresi zaradi krsitev tega statuta, splo$nih aktov drustva ali sklepov organov

drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Predsednik je odgovoren za delovanje drudtva v skladu z zakonom, tem statutom in sploSnimi aktt

“drustva. Za svoje delo je odgovoren zboru Elanov.

12. clen
(podpredsednik)

Podpredsednik drudtva nadome3¢a predsednika in opravlja njegove naloge v primeru odsotnosti
predsednika, njegove nezmoZnosti za delo, na podlagi njegovega pooblastila ali v primeru njegovega

. odstopa do izvolitve novega predsednika.

(2)

(3)

Podpredsednika za mandatno dobo 8tirih let izvoli zbor ¢lanov izmed svojih €lanov, po poteku katere je
oseba lahko ponovno izvoljen na to mesto.

Mandat podpredsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam
odstopi, Ce ga zbor Clanov razresi zaradi krsitev tega statuta, splodnih aktov drustva ali sklepov organov
drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Podpredsednik je za svoje delo odgovoren zboru élanov.

13. clen
(nadzornik)

Nadzornik izvaja nadzor nad razpolaganjem s premoZenjem drustva ter nad finanénim in materialnim
poslovanjem drudtva ter ugotavlja krsitve ¢lanov drudtva in izreka sankcije. Nadzornik ima sledeée
naloge in pristojnosti:

- spremljanje in nadziranje dela predsednika, podpredsednika in upravnega odbora,

- nadzoruje izvajanje programov dela,
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(2)

(4)

(6)

ugotavlja, ali letno porodilo drustva obsega resni¢ni prikaz premoZenja in poslovanja drustva, ter o
tem poroc¢a zboru &lanov pred sprejemom letnega porodila,

ugotavlja, ali poslovne knjige in letno porotilo drustva omogocajo ocenjevanje, ali so preseZki
prihodkov nad odhodki porabljeni za uresnievanje namena ter ciliev druStva oziroma za
opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolo¢ene v tem statutu in ugotavlja ali se je presezek porabil
za te hamene, ter o tem poroca zboru ¢lanov pred sprejemom letnega porodéila,

poroca drugim organom drustva o svojem delu,

lahko zahteva sklic zbora €lanov v primeru, da ugotovi hujse krsitve pri delovanju drustva,

zaradi nevestnega dela predsednika, podpredsednika ali ¢lanov upravnega odbora prediaga zboru
¢lanov njihov odpoklic,

ugotavlja, ali so ¢lani drustva krSili dolocbe tega statuta ali splosnih aktov drustva, sklepe organov
drudtva, delovali v nasprotju z interesom drustva, okrnili ugled drustva, povzrodil ali bi lahko
povzrocil vecjo Skodo drustvu,

v primeru ugotovljenih krsitev iz prejSnje alineje ¢lanu glede na teZo in okolidCine kriitev izreka
sankcije: opomin, javni opomin, prepoved opravljanja funkcije v drudtvi za najved §tiri leta ali
izkljutitev,

odlo¢a o drugih zadevah na podlagi statuta in splosnih aktov drustva.

Ne glede na osmo in deveto alinejo prej$njega odstavka tega Clena postopek ugotavljanja krsitev in
izrekanja sankcij, ki se nanasajo na nadzornika, vodi upravni odbor.

Nadzornika izmed ¢lanov drustva izvoli zbor ¢lanov za mandatno dobo Stirih let. Po poteku mandatne
dobe je oseba lahko ponovno izvoljena na to mesto. Nadzornik ne more biti ¢lan upravnega odbora ali
oseba, ki za drustvo opravlja racunovodske ah materialno-financne storltve

Mandat nadzornika preneha pred potekom mandatne dobe, Ce preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam
odstopi ali &e ga zbor ¢lanov razresi zaradi krsitev tega statuta, sploSnih aktov drudtva ali sklepov
organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

O delu nadzornika in o sprejetih odloéitvah se vodi zapisnik, za izdelavo katerega je zadolZen nadzornik.

Za svoje delo nadzornik odgovoren zboru €lanov.

14, clen
(volitve in nadomestni élani organov drustva)

V primeru prenehanja mandata nadzorniku pred obdobjem, za katerega je bil izvoljen, ga nadomesti
nadomestni ¢lan, ki ga izvoli ali ki ga je izvolil zbor ¢lanov. Mandat nadomestnega &lana traja, dokler bi
trajal mandat osebe, ki ga je ta nadomestil.

IV. ORGANIZACIJA IN FINANENO POSLOVANJE DRUSTVA

15. clen
(obveséanje ¢lanov)

Drustvo obves&a €lane o sklicih organov in o svojem delu na naslov elektronske poste, kot ga ¢lani sami
navedejo ob vélanitvi v drustvo oziroma kot ga naknadno sporocijo v primeru sprememb.

16. clen
(sekcije in podruZnice)
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(1) Upravni odbor lahko za izvajanje dejavnosti na doloéenem podroé&ju ustanavlja in ukinja sekcije drustva
kot nacine dela. V sekcijo se vkljuujejo clani drustva, lahko pa se k delu povabi tudi zunanje
strokovnjake.

(2) Upravni odbor lahko glede na potrebe drustva ustanavlja in ukinja podruZnice, ki opravljajo delo na
dologene podrodju drustva. Upravni odbor v sklepu o ustanovitvi podruZnice dolo&i:
- ime in poslovni naslov podruZnice
- zastopnika podruznice,
- dejavnosti podruznice,
- pravice podruznice glede nastopanja v pravnem prometu v imenu in na racun drustva.

17. ¢len
(zagotavljanje javnosti delovanja)

(1) Delo drustva in njegovih organov je javno. Vsak &lan ima pravico vpogleda v finanéno in materialno
dokumentacijo in poslovanje druStva ob upoStevanju omejitev glede varstva osebnih podatkov.

(2) Drustvo zagotavlja javnost svojega dela tako, da svoje ¢lane obve$¢a o svojem delovanju, jim omogoéa
vpogled v zapisnike organov kluba ter objavlja letna in druga porodila.

(3) Sirgo javnost drustvo obve$&a o svojem delu preko lastnih medijev, preko sredstev javnega obvescanja
in preko predstavnikov v organih drustva.

(4) Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren predsednik.

18. ¢len
(viri financiranja in poraba preseZka)

(1) Viri dohodkov drustva so:

- prihadki iz naslova materialnih pravic,

.- prihodki iz naslova nepridobitnih in pridobitnih dejavnosti drustva,
- prostovoljni prispevki, dotacije, darila, dedi$¢ine in volila,

- prispevki sponzorjev in donatorjev,

- sredstva javnih razpisov.

(2) Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presefek prihodkov nad odhodki, ga porabi za
uresnievanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dologene v

tem statutu. -

(3) Drudtvo ne sme deliti svojega premoZenja ¢lanom. Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove
¢lane je nic¢na. :

19, ¢len
(zagotavljanje podatkov o poslovanju)

Drustvo zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na naéin in v obliki vodenja
knjig po sistemu dvostavnega knjigovodstva, skladno z zakonom in raéunovodskimi standardi za drudtva.

V. NACINI PRENEHANJA DRUSTVA IN RAZPOLAGANIJE S PREMOZENJEM V TEM PRIMERU

20. clen
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(prenehanje drustva)

(1) Drustvo lahko preneha:

po volji ¢lanov,

s spojitvijo ali pripojitvijo,

s steajem,

na podlagi sodne odlolbe,

po samem zakonu, ¢e dejansko preneha delovati.

(2) Drutvo preneha po volji €lanov, &e tako odlodi zbor €lanov z dvotretjinsko vedino prisotnih ¢lanov.

(3) V primeru prenehanja drustva se premoZenje drustva, po poravnavi vseh obveznosti, prenese na drugo
nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom.

VI PREHODNA IN KONCNA DOLOEBA

21. clen
(3tevilo élanov v organih drustva)

Ce drugtvo nima zadostnega $tevila ¢lanov, da bi imelo v organih tolik§no Stevilo ¢lanov, kot to doloca ta
statut ali &e ni zadosti kandidatov za zasedbo mest, ima lahko v organih tudi manjse Stevilo ¢lanov. V tem
primeru mora drustvo imeti vsaj predsednika, podpredsednika in nadzornika.

22. clen
(uporaba statuta)

Ta statut je bil sprejet na ponovljenem ustanovnem zboru Elanov dne 16. 2. 2022 uporabljati pa se zalne,
ko pristojni organ potrdi njegovo skladnost z zakonom.

Ljubljana, 16. 2. 2022

Edvin Dervisevic¢

/f Vi [/
Podpis: ,P\;fj//{ L’VK/&
(e
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